SV Westfalia Rhynern e.V.

Risiko- und Lésungs- Matrix

Thema: (Vereinsbereich | / ~ Aktivitét) => FuRball Training
Beteiligung Transparenz
Mitsprache 6-8 Augen Prinzip

Personengruppen Mogliche Risiken Lésungsansatze 1 Lésungsansétze 2
vorher:

Kinder *VVor dem Vereinsheim / In der Kabine:  |*Verhaltenskodex

Jugendliche Mobbing, Rassismus Trainer - Spieler - Eltern

Trainer/Betreuer |Diskriminierung, Gewalt Phys./Psych. >Kummerkasten

Eltern/Verwandte >Mobbingbeauftragter

Gaste

Vorstand/ MA *Unterschiedliche Ankunftszeiten: *Fixe Empfangszeiten

Pachter / Angest. |Kinder-Trainer/Betreuer kommen zu spéat [Handlungskonzept

Kita MA

Kita Eltern *Unbeaufsichtigte Kinder: *Kein Kind geht alleine

Gang zum WC
Vor und Nach dem Training

> zweiter Betreuer

Sportraume / Platze
Raumlichkeiten

Parkplatz
Offentl. Toilette
Vereinsheim
Umkleide
Hallen
Containerrdaume

wahrend:

*Verbale u. physische Gewalt:
absichtliche Fouls, Beleidigung,
Provokationen

*Offentl. Trainerkonflikte:

*Elterndiskusionen tber Trainer/Kinder:

*Fehlende Aufsicht beim Verlassen-
des Platzes: Spieler oder Trainer
WC-Gang, Wasser holen, etc.

*Keine Erstversorgung bei
Verletzungen mdglich

*Falsche Erstbehandlung bei-
Sportunfallen

*Gesprachsintervention

*Konfliktlbsung durch-
Vorstand

*Konfliktlbsung durch-
Hirachiepyramide

*Kein Kind geht alleine

*Erste Hilfeset fur alle-
Teams am Platz zugénglich

*Schulung im Umgang-
mit Sportverletzungen

nachher:

*4 Augen Gesprach in geschl. RGumen:

Trainer <=> Kind

*Abholsituation:
Kind wird verspatet abgeholt

*Umkleide/Duschsituation
Mobbing, Rassismus
Diskriminierung, Gewalt Phys./Psych.

*Unterstellung, Belastigung von Trainern

vor und nach dem Training

*Gewalt gegen Schiedsrichter

* 6 Augengesprach oder-
offentlicher "Raum"

> zweiter Betreuer
> Trainer geht als letztes

*Streitschlichter
Handlungskonzept
*Konfliktlésung durch-

Vorstand

*Handlungskonzept fiir-
alle MA geschult!




